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※経由団体：各個社の意見がどの団体を経由して提出されたかを表したものであり、表示団体を代表する「主張」「総意」等を意味するものではありません。 
貿易・投資円滑化ビジネス協議会 

ハンガリーにおける問題点と要望 
 
 区分 経由団体※ No 問題点 問題点内容 要望 準拠法 
12 為替管理 自動部品 (1) 為替管理の困難 ・欧州域内の統一通貨であるユーロでの取引が多く、現地通貨に換算する

際の収支への影響が大きい。 
（継続） 

・統一通貨への移行。  

14 税制 自動部品 (1) 高い付加価値税 ・現行のハンガリー付加価値税（27％）が高止まりしており、周辺欧州諸国

に対して高い。また還付申請から実際の還付までの期間も長い。 
（継続） 

・付加価値税の軽減。  

16 雇用 日機輸 (1) 煩雑なビザ取得要

件 
・ビザ申請に必要な書類が多く、かつ取得に非常に時間がかかるため、ビ

ジネスに支障をきたしている。 
（継続） 

・ビザ発行手続きを簡素化して頂きたい。 ・移民法 

  自動部品 (2) 労働者の過保護 ・休暇が他国と比較して多すぎる。 
－有給休暇は、労働者の勤続年数ではなく年齢に応じて決められている

ため、新人でも高齢であれば30～40日も取得することができる。 
－通常の有給休暇に加え、病気休暇も認められている。年間通算15就労

日の病気休暇の期間は有給であるが、会社の負担となる。医師の証明

書は簡単に容易に取得できるので、15日の病気休暇は年次有給休暇

と変わらないものとなっている。 
（継続） 

・少なくとも、有給休暇は労働者の年齢で

はなく、勤続年数に応じて決められるべ

きである。 
・有給の病気休暇は削減する必要があ

る。また医師が証明書を簡単に発行しな

いようにするべきである。 

・労働法（2012年法律第1
号） 
第1章「総則」 
59条 休暇 
61条 病気休暇 

  自動部品 (3) 労働者の不足 ・現地における外資系法人企業の増加（韓国系が多い）に伴い、労働者の

奪い合い状態が続いており、労務費の高騰と相まって、経営環境悪化要

因の一つとなっている。 
（変更） 

  

26 その他 自動部品 (1) エネルギー価格、

物価の高騰 
・現在、エネルギー価格(電力、ガス)の市況高騰により会社・工場運営及び

会社の資金繰りを圧迫している。 
また、その他消費者物価も高騰しており、会社経営に大きな影響を及ぼし

つつある。 

・市況高騰分の前払い制度廃止。  

 


