
 

日本機械輸出組合は職員を募集しています 

 
【組合概要】 

日本機械輸出組合（JMC）は、1952 年 12 月、輸出入取引法に基づき通商産業大臣（現：経
済産業大臣）の認可を受けて設立された非営利団体であり、機械輸出貿易の健全な発展に寄与
する活動を行っています。会員は、機械関連メーカー、商社、エンジニアリング会社など、機
械類の輸出に関わる約 230 社で構成されています。 

現在、経済安全保障や地政学的リスクの高まりに伴うサプライチェーンの見直しなど、機械
産業を取り巻く環境は大きく変化しています。当組合では、グローバルビジネス展開に資する
情報の提供、国内外政府機関等への提言、貿易実務に関するセミナーの開催など、多様な活動
を通じて会員企業を支援しています。 
 
【職員採用について】 
以下の募集要項は、事業グループ担当者の採用を想定したもので、現在募集を終了している
場合があります。現在募集中の職種については、問い合わせ欄にあります採用事務局にご確
認ください。 
 
1．主な業務内容 

各事業グループにおいて、通商政策、環境規制、経済安全保障、組合員支援といった視点か
ら、以下のような業務を担当していただきます。 

 経済産業省をはじめとする政府関係機関や有識者を交えた委員会の運営・開催（政策
課題等に関する意見交換を実施） 

 国内外の有識者や政府関係者によるセミナー・講演会の企画・運営 
 貿易関連書籍の企画・作成・販売 
 海外の政策動向や関連法規に関する調査・情報収集 
 貿易実務セミナーや、港湾・空港など物流施設の見学会の開催 

国際情勢や時事問題に関⼼を持ち、⺠間企業の輸出活動を支援することにやりがいを感じら
れる方に最適な仕事です。 
 
２．求める人物・スキル等 

以下のいずれか、または複数に該当する方を歓迎します。 
 国際情勢・時事問題への一般的な関⼼（関連知識があれば尚可） 
 柔軟性があり、自ら考え主体的に業務を遂行できる方 



 論理的な文章作成力（報告書等の作成） 
 基本的な PC スキル（Microsoft 365 の操作） 
 国際情勢・時事問題に関する英語文書の読解力、および海外出張時に業務遂行できる

英会話力（TOEIC700 点以上を目安） 
 

３．勤務地： 
東京本部（東京都港区芝公園 3-5-8 機械振興会館） 
※国内外への出張、海外勤務の可能性あり。 

 
【問い合わせ】 

日本機械輸出組合 採用事務局 
メール：saiyo@jmcti.or.jp 
電話：03-3431-9507 

 


