
幹部職員の緊急募集について 

日本機械輸出組合 

２０１２．３．４． 

JMC 日本機械輸出組合は、我が国の主要なエレクトロニクスメーカー、産業機械メーカー、総

合商社、エンジニアリング企業など約２７０社から成る経済産業省所管の輸出入取引法に基づき

設立された特別法法人です。 

当組合の事業目的は、我が国輸出の約７０％を輸出する機械輸出業界と政府が一体となって、

①通商対策､貿易･投資環境改善、②国際競争力強化対策、③プラント・インフラ輸出促進、④世

界各国の環境規制・基準認証対策、⑤輸出管理対策、⑥国際物流・貿易手続円滑化対策、⑦貿

易保険事業などを実施して、我が国機械産業の輸出･海外投資の促進や国際競争力の強化を図

ることにあります（当組合の HP 参照）。 

今回募集するのは、以下の ①通商対策、輸出･海外投資環境改善、②プラント･インフラ輸出

対策、③国際競争力強化対策と当組合事務局組織運営のそれぞれを、当組合入社後１年程度で

グループリーダーとして主体的に担うことのできる幹部候補職員です。いずれも勤務先は東京本

部です。 

以下の３つの事業・業務内容を良く読んで、これらの事業・業務を中心となって推進して頂ける

方は、文末の応募フォームをダウンロードして、希望分野を選択し、関係事項をご記入の上、写真

を貼付して、３月１４日（水）必着で、E メール又は郵便で送付して下さい。 

書類選考で合格された方を対象に、３月２４日（土）に筆記試験を行います。 

 

＊詳しくは、以下をご覧下さい。 

１．今回募集する仕事内容及び応募資格 

（１）通商対策､輸出･海外投資環境改善＝通商･投資グループ配属（１名） 

  次の１）、２）を担当します。 

１）貿易相手国の関税引上げ、国産品優遇措置、国際税務問題、知財侵害等組合員企業が直

面する通商・投資問題を積極的に取り上げ、会員企業から構成される委員会で、対応を検討し、

相手国への意見提出、政府の二国間協議、APEC などの多国間協議、WTO 提訴などで問題

解決を図ります。また、政府政策担当者等から経済連携協定、ＴＰＰ、投資協定、ＷＴＯ交渉、

二国間協議などの進捗状況について報告を受け、業界意見の提案などを行います。 

２）世界の通商問題、貿易･投資制度･規則の変更、FTA の締結動向等の情報を収集して、毎日、

会員企業関係者に情報を提供する。また、欧米の通商法等弁護士を招聘して通商セミナーを

開催する。 

３）１～２年後には、これらの事業を中心となって推進し、通商･投資グループを運営・管理する。 

  【応募資格】 

１）経験：国際経済、貿易･投資、法学等を学んだ方で、かつ、企業、団体、調査機関等で通商･

投資問題への取組みや貿易･投資環境改善要望等を手掛けたことがあるか、関心のある方。 

２）英語：英文の論文や法律が読め、外国人と普通にコミュニケーションが図れる方。 

３）年齢：４０～５５歳位まで 

 

（２）海外プラント・エンジニアリング輸出促進対策＝プラント業務グループ配属（１名） 



  次の１）～３）を担当する。 

１）世界主要国のプラント･インフラ輸出政策調査や我が国政府政策担当者からインフラ輸出政

策等の報告をもとに、政府と一体となって海外プラント・エンジニアリング輸出促進のためのトッ

プ外交、金融･保険制度、経済･技術協力等の輸出促進策を委員会で検討し、実施する。また、

プラント輸出における現地国産品使用、環境対策などの問題点を積極的に取り上げ、二国間

政府協議や政府への要望等で解決を図る。 

２）委員会を組織し、①海外環境・再生可能エネルギープロジェクト、②水インフラ、鉄道プロジェ

クト等の市場規模、受注戦略、海外コンペティター企業戦略等を、専門調査機関等を活用して

調査し、業界としての対応策を検討、報告書やプラント・インフラ輸出促進のための政策提言な

どをとりまとめる。 

３）１～２年後には、プラント業務グループを運営・管理し、担当事業を推進する。 

【応募資格】 

１）経験：国際経済、国際関係学、法学、経営学等を学んだ方で、企業、団体、調査機関等で海

外プラント商談やプラント促進策を手掛けたことがあるか、関心のある方。 

２）英語：英文が普通に読め、外国人とコミュニケーションが図れる方。 

３）年齢：４０～５５歳位まで 

 

（３）国際競争力強化対策と事務局組織運営＝総務企画グループ配属（１名） 

 次の１）～３）を担当します。 

１）会員企業で構成される国際競争力委員会を担当し、①日米欧アジア機械産業の国際競争力

分析、②企業のグローバル経営戦略、新興市場戦略、製品･知財戦略､企業組織強化策、③日・

米・欧・独・韓・中の国際競争力強化政策を分析し、報告書、政策提言などを取りまとめる。 

  また、世界機械需要・市場動向、米欧アジアの国際競争力強化政策などの情報を海外委託調

査先から入手し、会員企業に提供する。 

２）当組合全体の事業計画作成・管理、組織運営､組織強化、人事管理・人材育成、組合員企業

対策を担当、将来の幹部を目指してもらいます。 

３）１～２年後には、総務･企画グループを運営・管理し、担当事業・業務を推進する。 

 【応募資格】 

１）経験：国際経済、貿易･投資、法学、経営学等を学んだ方で、企業、調査機関、団体等の総

務･企画部門で経営企画や経営戦略などを行ったことがあるか、海外で同様の経験を持ち、当

組合の運営･組織強化や企業の国際競争力強化に関心のある方。 

２）英語：英文が普通に読め、外国人と普通にコミュニケーションが図れる方。 

３）年齢： ４０～５５歳位まで 

 

２．待遇 

(1)給与等：これまでの経験、年齢、実績、給与を考慮して決めます。次年度以降の昇給、昇格、賞

与は、実力、実績によって決まります。給与水準は電子･機械･自動車業界団体の平均です。そ

のほか、社会保険は完備しており、交通費、各種手当が支給されます。 

(2)休暇：完全週休 2 日制で、祝日、年末年始が休日のほか、有給休暇（最高 24 日）があります（ 

 中途採用の場合でもこれまでの勤続年数を加味します） 



 

３．応募方法 

(1)文末の応募フォームをダウンロードし、必要事項を全て記入して（手書きも可）、顔写真（6 ヶ月

以内で鮮明なもの、縦４cm×横３cm）を貼付の上、３月１４日（水）必着で、E メール又は郵便で送

付して下さい。応募書類の内容は関係者以外厳秘とします。使用後は責任を持って廃棄します。

返還いたしません。 

 

  郵送先：〒105-0011 港区芝公園 3－5－8（機械振興会館内） 

     日本機械輸出組合 総務企画グループ 石黒 

  E メール：ishiguro@jmcti.or.jp 

  TEL:０３－３４３１－９５０７ 

 

(2)書類選考後、合格者には３月２１日（水）までに、筆記試験の日程を E-mail 又は電話で連絡致し

ます。 

 

４．試験 

(1)筆記試験：３月２４日(土) １０：００～１２：３０（９：３０開場） 東京本部で実施 

(交通費２，０００円支給) 

・試験は、論文、英語、適性テストの 3 種類のテストを行います（約 2 時間半）。 

・筆記試験日が、どうしても都合の悪い方はご相談下さい。 

・筆記試験合格者に対しては、３月３０日(金)までに面接日を連絡します。 

(２)面接試験：４月２～６日までに実施予定（日時は、ご相談に応じます）  

・東京本部で実施(交通費実費支給) 

・採用内定予定者には、その後、健康診断を受けて頂きます。 

(３)入社：早ければ平成２４年５月１日となりますが、入社日は相談に応じます。 

 

５．本件問合せ・送付先： 

 日本機械輸出組合  

総務企画グループ 石黒 Tel.03-3431-9507 E-mail: ishiguro@jmcti.or.jp 

金丸 Tel.03-3431-9379 E-mail: kanemaru@jmcti.or.jp 

 

 ここをクリックする 応募フォーム 




