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スウェーデンにおける問題点と要望 
 

区分 意見元 No 問題点 問題点内容 要望 準拠法 

16雇用 JEITA 
日商 

(1) 社会保障協定の未
締結 

・従業員および雇用者の社会保険料率が高く、現地法人の採算に影響を与えて

いる。コスト負担を下げる為、社会保障協定による任地での納付免除を要望す

る。 

・社会保障協定未締結国との締結。  

       (参考) 
       ・2011年 10月、第 1回政府間交渉実施。 
       (対応) 
       ・2020年 1月現在、日本とスウェーデンとの間で社会保障協定が 2019年 4月 11日に署名されたが、未発効。 

 


